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RESUMEN:

La integracion de las competencias béasicas en el curriculo escolar ha de
plantearse como una tarea clave de mejora de los curriculos reales de los
centros educativos, a través de la toma de decisiones pertinentes, por los

equipos docentes, y del desarrollo de estrategias e instrumentos compartidos.

Las competencias basicas ofrecen la oportunidad de orientar la practica
docente hacia la realizacidén de tareas integradas que respondan a problemas
de la vida real y exigen al profesorado el conocimiento y aplicacion de nuevas

destrezas y saberes profesionales.

El Proyecto “Azahara” propone como premisas de trabajo el propio
marco normativo para hacer operativas las competencias basicas en las
herramientas de planificacion y desarrollo de la practica docente y en la toma

de decisiones sobre la evaluacion y promocion del alumnado.

Plantea la necesidad de que los centros reflexionen a nivel teorico-
practico sobre la mejora de la practica docente, y ofrece pautas e instrumentos
para la elaboracion y desarrollo del Proyecto educativo y de las

programaciones didacticas y de aula en clave de competencias basicas.

Desde el Proyecto, se apuesta por la necesidad de establecer unos
descriptores de etapa y unos niveles de logro o dominio, articulados en torno a
organizadores, que responden a los conocimientos, habilidades y destrezas,
actitudes y emociones, que el alumnado dispone para resolver

satisfactoriamente problemas o tareas de la vida cotidiana.

Por dltimo, se ofrecen orientaciones y pautas para la intervencion de la
Inspeccidon Educativa en los centros docentes en relacién con el curriculo y las

competencias basicas.



1. FUNDAMENTACION NORMATIVA DEL CURRICULO Y DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS .

Conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educacion la
organizacion y concrecion del curriculo escolar constituye uno de las
cuestiones centrales del sistema educativo.

Las competencias basicas son consideradas como una referencia
ineludible en todos los niveles de decision sobre el curriculo, por lo gue forman
parte de las ensefianzas minimas establecidas a nivel estatal. Se definen como
el conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes, adecuadas al
contexto, que el alumnado de la ensefianza obligatoria debe alcanzar para su
realizacion y desarrollo personal, el ejercicio de la ciudadania activa, la

integracion social y el acceso al empleo.

En la regulacion de las ensefianzas minimas (Reales Decretos) se otorga
una especial relevancia a las competencias basicas. En los mismos,
se especifica la contribucién de las areas / materias al desarrollo de las
CC.BB vy se hace una referencia expresa a los aprendizajes esenciales
para la vida que el alumnado ha de adquirir a lo largo de la educacion
bésica.
El marco normativo vigente dispone que las competencias basicas
deben integrarse, de forma horizontal, en todas las areas / materias
del curriculo escolar, por lo que e n el proyecto educativo vy en las
programaciones didacticas deben plasmarse las estrategias que
desarrolle el profesorado para que el alumnado adquiera las

competencias basicas en los procesos de ensefianza / aprendizaje.

La LOE dispone que los centros docentes tienen un papel primordial en la
determinacién del curriculo, ejerciendo el principio de autonomia pedagdgica,
y La LEA plantea que se debe poner especial énfasis en la adquisicion de las
competencias en la ensefianza basica, correspondiendo a los centros
escolares desarrollar y completar el curriculo con objeto de favorecer la
adquisicion de las mismas por el alumnado.

Los Decretos por los que se establece la ordenacion y las ensefianzas
basicas y las Ordenes por las que se desarrolla el curriculo en Andalucia,

definen el curriculo escolar como la expresién objetivada de las finalidades y



de los contenidos de la educaciéon que el alumnado de las diferentes etapas
educativas debe y tiene derecho a adquirir, el cual se plasmara en aprendizajes
relevantes, significativos y motivadores. Las Ordenes respectivas, aportan las
enseflanzas propias de las areas/materias de caracter instrumental,
seleccionadas por su relevancia y sentido educativo y por presentar una
mirada cercana a la vida y a la sociedad del alumnado andaluz y una mirada

reflexiva hacia el uso y la aplicacion del conocimiento escolar.

2. FUNDAMENTACION TEORICO-PRACTICA.

El conjunto de decisiones y actuaciones que conforman la actividad
docente se sustentan e inscriben en el marco curricular, de ahi la necesidad de
conocer tanto la compleja nocion y sentido del curriculo como su estructura y

fundamentacion.

El curriculo se ha de considerar como un instrumento valido para
responder a las caracteristicas y a la realidad educativa de cada centro y ha de
estar dirigido a la mejora de los rendimientos y resultados escolares del

alumnado.

Las competencias basicas se incorporan por primera vez a las
enseflanzas minimas, permitiendo identificar y utilizar aquellos aprendizajes
gue se consideran imprescindibles para la vida del alumnado en diferentes

situaciones y contextos

Si bien, estan formuladas en términos de consecucion al final de la
educacion basica, su desarrollo debe iniciarse al comienzo de la escolarizacion
obligatoria para que su adquisicién se realice de forma progresiva y coherente

con el desarrollo del curriculo.

2.1. Aspectos distintivos de las competencias basicas.

Las competencias basicas, al orientar y aplicar los saberes adquiridos por
el alumnado hacia la resolucion de problemas y cuestiones significativas de la
vida cotidiana, se explicitan en torno a aspectos distintivos, = que promueven

el desarrollo de un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Los aspectos distintivos de cada una de las competencias basicas,

junto a la contribucion de las areas/materias al desarrollo de las mismas, han



de ser el punto de partida para establecer el nivel basico de cada
competencia, que debe alcanzar todo el alumnado a lo largo de las etapas

educativas que conforman la educacion basica .

Partir de los aspectos distintivos, reseiflados en los Reales Decretos de
enseflanzas minimas, para hacer operativas las competencias basicas en el
curriculo escolar, no es tarea facil y no estd exenta de dificultades. Los
aspectos distintivos intentan definir el cometido y funcionalidad de las
competencias basicas en el curriculo y pretenden esclarecer los elementos que

las identifican y diferencian entre si.

Aunque la apuesta del MEC por vincular las competencias basicas con el
propio curriculo escolar es manifiesta, queda pendiente alin un amplio trabajo
de apoyo de las Administraciones educativas, proponiendo modelos,
orientaciones e instrumentos que faciliten a los centros educativos el desarrollo
de la responsabilidad que se les encomienda de concretar en el curriculo

escolar de centro el discurso de las competencias basicas.

2.2. Contribucién de las &reas / materias al desarrollo de las

competencias basicas.

El planteamiento que se presenta en la normativa vigente sobre las
areas y materias del curriculo esta dirigido a que el alumnado alcance los
objetivos educativos y desarrolle las competencias basicas en la

correspondiente etapa educativa.

Cada una de las areas/materias favorecen el impulso de diferentes
competencias y cada una de ellas se alcanzara como consecuencia del trabajo
realizado en varias areas o materias, por lo que en cada area se incluyen
referencias explicitas acerca de su contribucion sobre el desarrollo de aquellas

competencias basicas a las que se orienta en mayor medida.

Sin embargo, la contribucién de las areas / materias, reflejada en el
marco normativo, es insuficiente y no se corresponde con la aportacion real de
las mismas en el curriculo escolar, por lo que debera ser cometido de los
centros educativos y del profesorado completar y concretar la contribucion de

las mismas al desarrollo de las competencias basicas.



2.3. Descriptores de etapa y niveles de logro o dominio

Nuestra propuesta, desarrollada en el “Proyecto Azahara”, plantea la
necesidad de hacer operativas las competencias béasicas a través de
“descriptores” de etapa, que son claves para organizar y evaluar el desarrollo
del curriculo escolar en torno a las competencias basicas. Los descriptores
tienen su origen y se formulan en torno a la articulacién de los aspectos
distintivos que configuran y definen el propio planteamiento de cada
competencia basica con los aprendizajes considerados imprescindibles,

aportados por cada una de las areas / materias.

Sin embargo, las experiencias formativas desarrolladas con el
profesorado en torno a la necesidad de disponer de descriptores que faciliten el
hacer operativas las competencias basicas, han puesto de manifiesto que se
requiere de unos criterios u organizadores previos  que ordenen y faciliten la
vinculacion entre los aspectos distintivos que se pretenden desarrollar de cada
competencia basica con los aprendizajes imprescindibles para la vida que se

expresan en los objetivos y contenidos que aportan las areas o materias.

Por tanto, se hace necesario que los centros educativos establezcan una
estrategia para hacer operativas las competencias basicas en el curriculo
escolar. Los drganos de coordinacion docente han de tener la suficiente
iniciativa e implicacion para plantearse la elaboracion de unos descriptores de
etapa, a partir de unos organizadores, que permitan determinar con la mayor
precision posible el grado de desarrollo que deben alcanzar los alumnos y las

alumnas al término de la misma, en relacién con las competencias basicas.

La toma de decisiones para hacer efectiva la formulaciéon de
descriptores, ha de sustentarse en la necesidad de contextualizar y concretar
el curriculo, respondiendo a las necesidades y expectativas educativas de la
comunidad, por lo que sera preciso la consideracion y estimacion de ambitos
de mejora, definidos a partir de los resultados y rendimientos escolares en los
altimos cursos académicos, de las evaluaciones iniciales realizadas en clave de
competencias y de la tendencia de los resultados de las pruebas de evaluacion
diagnostico, una vez considerados los efectos en los mismos del indice

sociocultural.



Los centros educativos han de afrontar como tarea prioritaria el
establecimiento de los diferentes niveles de logro o dominio de cada
competencia béasica, que el alumnado tendra que desarrollar y alcanzar en

cada ciclo/ o curso escolar, segun la etapa educativa referida.

Los niveles de logro o dominio han de formularse teniendo como
referencia los descriptores de etapa establecidos y los criterios de evaluacion
de las areas / materias. Para su enunciacién se hace preciso que los equipos
de ciclo / departamentos didacticos determinen qué criterios de evaluacion son
el referente mas claro y preciso para estimar, a través de los procesos de

ensefanza-aprendizaje, el nivel de logro que debe alcanzar el alumnado.

Los niveles de logro se han de fijar gradualmente desde el inicio de la
educacién basica hasta su finalizacion, garantizando a lo largo de los distintos
ciclos / cursos un desarrollo continuado y progresivo en la adquisicion de las
competencias basicas.

De igual modo, han de ser el referente compartido de los componentes
de los equipos docentes para el disefio, desarrollo y evaluacion de su practica
docente a través de la implementacion de tareas vinculadas a los escenarios

en los que se desarrolla y promueve la vida del alumnado.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES DEL PROFESORADO.

La organizacién del curriculo escolar por competencias basicas requiere
gue el profesorado reflexione sobre el concepto y finalidad del curriculoy la
relacion de las competencias basicas con los modelos de ensefianza y la

practica docente.

Los centros educativos han de esclarecer inicialmente las
responsabilidades y tareas que los 6rganos de coordinacion docente han de

asumir en el desarrollo y concrecién del curriculo escolar.

Se han de plantear la necesidad de realizar un diagndstico
contextualizado del centro educativo para la deteccién e identificacién de las
necesidades vy dificultades de aprendizaje del alumnado y han de generar
un marco de referencia comun para la toma de decisiones en torno al

curriculo escolar y la integracion de las competencias basicas.



El profesorado ha de tener una vision de conjunto sobre la finalidad y
el sentido de cada competencia en el curriculo escolar y de su tratamiento en

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Los equipos docentes y los departamentos didacticos han de
garantizar e | trabajo en equipo del profesorado a través de la coordinacion de
todos los miembros, desarrollando un enfoque multidisciplinar del proceso
educativo a partir de la interrelacion de los elementos curriculares de las
areas, ambitos o materias con los aspectos que desarrollan las

competencias basicas.

El profesorado requiere de un planteamiento estratégico compartido en
torno al disefio y desarrollo de la programacion didactica, en clave de
competencias, asi como de la reflexion conjunta sobre la concrecion de los
niveles de logro para la evaluacion de las mismas y el disefio de tareas
integradas que respondan a diferentes contextos y escenarios de aprendizaje.

4. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS COMO INSTRUMENTO DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICA S.

Las areas o0 materias curriculares  han de considerarse como el
instrumento de trabajo que permita el desarrollo y dominio de las competencias
basicas por el alumnado a lo largo de la educacion béasica obligatoria, por lo
gue las programaciones didacticas deben incluir la contribucion de las mismas

a la adquisicion de las competencias basicas.

Como proyecto de trabajo, se han de entender como una herramienta
profesional con la que los equipos de ciclo / departamentos de coordinacion
docente han de establecer las correspondientes interrelaciones entre  los
elementos curriculares de las materias, areas o amb itos con los

descriptores de etapa para cada una de las competencias basicas.

Los organos correspondientes han de contemplar las diferentes opciones
gue pueden adoptar en la organizacion del curriculo desde una perspectiva
curricular —areas / materias / ambitos / proyectos multidisciplinares, etc.- o
bien, desde un planteamiento exclusivo por competencias basicas — proyectos
integrados-, situaciéon aun distante de la trayectoria e iniciativa pedagogica del
profesorado y de los centros educativos.



No obstante, una vez adoptado el formato relativo a la presentacion de la
programacion didactica, las decisiones clave que han de afrontar los docentes
deben estar dirigidas a la concrecion de la contribucion de cada una de las
areas al desarrollo de las competencias basicas , a la articulaciéon de los
elementos basicos —objetivos, contenidos y criterios de evaluacién- en torno a
las competencias basicas y a la incorporacion de las ensefianzas propias de

Andalucia.

5. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA DOCENTE EN EL
AULA: LAS TAREAS INTEGRADAS.

Es esencial partir de la consideracion de que la practica docente es el
nexo de union entre el proyecto de centro y el mundo que nos rodea, cada vez
mas complejo, diverso y cambiante. Nuestro actual marco normativo establece
gue la finalidad de la practica docente no esta exclusivamente en “los
saberes” o aprendizajes que nuestros alumnos/as adquieren, sino que hay que
poner el acento en “el uso adecuado de los mismos " para afrontar con éxito
las diversas situaciones de nuestra vida: “del saber al uso adecuado del

saber”.

De igual modo, en relacién con las CC. BB., al  no tener un “cuerpo
propio”, su desarrollo se basa en el “uso integrado” del conjunto de los
elementos que conforman el curriculo de las diferentes areas/materias. Las

competencias son la aplicacion, “el uso practico de los conocimientos
adquiridos a través de las diferentes areas / materias / ambitos curriculares,
para la resolucion de problemas complejos, reales y auténticos en los

diferentes contextos del mundo que nos rodea”.

Nuestro Proyecto propone el establecimiento, en una primera parte, de
“un marco conceptual comun” que permita a los centros educativos el disefio
de una propuesta Unica de caracter integrador y multidisciplinar en la
concrecion del curriculo; para trabajar, en una segunda parte, un
planteamiento de la programacién de aula desde “el disefio de unidades de

trabajo o tareas integradas”.



5.1. Establecimiento de un marco conceptual comun.

Los oOrganos de coordinaciébn docentes -equipos docentes,
departamentos, equipos de ciclo, han de definir el marco conceptual comun en
el que sustentar sus decisiones por lo que deberian realizar un analisis-
reflexion en torno al papel y cometido de los elementos del curriculo en la
practica docente, dado que los objetivos establecen capacidades, los
contenidos son recursos-herramientas que contribuyen al desarrollo de dichas
capacidades y los criterios de evaluacion son “indicadores de progreso y logro”
en la adquisicion, por parte del alumnado, de los contenidos necesarios para el
desarrollo de las capacidades establecidas en los objetivos.

Otra de las cuestiones clave en torno a las que han de reflexionar, ha de
estar referida a los aprendizajes adquiridos en otros curriculos y su contribucion
al desarrollo de las CC.BB, con objeto de promover experiencias conjuntas

entre los centros educativos, las familias y la comunidad educativa.

Sin embargo, la reflexion mas significativa que han de afrontar ha de
situarse en torno a la planificacion y desarrollo de la practica docente en el
aula. Para ello, han de establecer muy claramente los diferentes “tipos de
aprendizaje” que puede adquirir el alumnado y la interrelacion que existe entre
ellos. Es esta distincion la que permitira al docente disefiar una secuencia de
aprendizaje que conduzca al alumnado, partiendo de la adquisicion de
aprendizajes muy simples, llegar el desarrollo de capacidades y al uso de las
mismas para resolver con éxito diferentes problemas-tareas, utilizando
competencias o aprendizajes complejos.

El planteamiento del aprendizaje del alumnado a través de tareas
integradas es otra de las cuestiones relevantes que han de abordar los
equipos docentes y/o departamentos, tareas que han de entenderse como
propuestas imprescindibles de trabajo en el aula que permiten el desarrollo y la

evaluacion de las CC.BB.

La resolucién de la tarea integrada es lo que hace que una persona
utilice adecuadamente todos los recursos de los que dispone, por lo que se
requiere de un enfoque comun e integrado para una adecuada formulacion y

seleccion de las mismas en los procesos de ensefianza/aprendizaje.



La estructura basica de una tarea es la estructura de “un problema real”,
gue sea comun a todo nuestro alumnado y con una alta probabilidad que
pueda plantearse en los diversos contextos en los que habitualmente se
desenvuelve. Las competencias se adquieren y se evidencian mediante
esquemas de accion o tareas integradas, cuantas mas acciones se aborden,
gue pongan en uso determinadas competencias, mas se contribuird al

desarrollo de las mismas.

El concepto de tarea, tal y como viene siendo utilizado en el andlisis de
la practica pedagdgica y de las situaciones educativas, hace referencia al
modo peculiar en que se ordenan las actividades educativas para lograr que los
alumnos/as obtengan de ellas experiencias utiles para la vida, por lo que se
precisa del trabajo de los equipos docentes para el establecimiento de los

elementos necesarios que forman parte de una tarea relevante.

La busqueda de las mejores tareas para lograr que el mayor numero de
alumnos/as adquieran las competencias basicas constituye el nucleo esencial
de cualquier transformacién de un disefio curricular en una “buena practica

educativa”.

5.2. Disefo de unidades de trabajo o tareas integradas.

El disefio o programacion del curriculo debe estar centrado y articulado
por las CC. BB. y no so6lo por la adquisicion o logro de unos contenidos
disciplinares. Debe traducirse en un documento simple, sencillo y facilitador de
la practica docente en el aula.

Para ello, ofrecemos una serie de cuestiones relevantes que los
centros han de tener en consideracion en la elaboracion y desarrollo de las

programaciones de aula:

1) La/s area/s o materia/s implicadas en base a los aprendizajes
imprescindibles que aportan para el desarrollo de las CC.BB en
relacion al objeto de estudio que va a disefiarse en torno a una
unidad didactica (U.D.) o tarea integrada (T.l.), a nivel de

area/materia, ambito/multidisciplinar.

2) La eleccion de la/s tarea/s para el disefio de las unidades

didacticas: tareas intermedias “facilitadoras” que conduzcan al



3)

4)

5)

6)

7

8)

alumno/a a la resolucion de la tarea final propuesta, tarea final de

referencia, etc.

Los contextos de uso para el desarrollo de la tarea final de
referencia y/o de las tareas intermedias facilitadoras o conductoras.

La seleccién de los contenidos (combinacién de conceptos,
procedimientos, actitudes) que se van a desarrollar y poner en uso a
través de las CC.BB, siendo referente clave la programacion
didactica preestablecida con respecto a la secuenciacion de
contenidos de una o varias area/s o materia/s y la aportacion de
enseflanzas propias y de los aspectos transversales de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion del desarrollo de las competencias b4  sicas en los
procesos de ensefianza/aprendizaje. Los equipos docentes y, en su
caso, el profesorado de materia, han de precisar los niveles de logro
o0 dominio que se consideran que deben desarrollar el alumnado, a
partir de unos organizadores previos basados en las habilidades
practicas y cognitivas utilizadas en la resolucibn de
tareas/problemas; en los valores, actitudes, sentimientos vy
emociones que se manifiestan en la resolucién de tareas/problemas;
y, en la resolucion de problemas o tareas en un contexto

determinado.

El disefio de la secuencia de ensefianza-aprendizaje  a traves del
establecimiento de ejercicios — actividades - tareas intermedias:
actividades de preparacion o iniciacion, actividades de adquisicion
de nuevos aprendizajes y actividades de aplicacion de los
aprendizajes adquiridos.

Las propuestas de refuerzo y/o ampliacion de los contenidos
adquiridos para responder a la diversidad del alumnado presente en
las aulas, y su aplicacion en la resolucién de tareas de diferente
nivel de complejidad.

El establecimiento de pautas metodologicas comunes , sefialando

la “accion", la “cooperacion” y la “autenticidad”, como estrategias de



aprendizaje privilegiadas para el desarrollo de las competencias
basicas.

9) Los recursos e instrumentos necesarios para implementar la
secuencia de aprendizaje planteada, y para valorar los niveles de
desarrollo alcanzados en las competencias basicas en la resolucion

de tareas integradas.

En definitiva, el planteamiento de la unidad didactica o tarea integrada,
tiene la finalidad de conducir al alumno/a al uso de los contenidos aprendidos
para la resolucion de un problema o tarea integrada, teniendo como referente
los niveles de logro o dominio de las competencias basicas que establezcan los
equipos docentes, con objeto de que el alumnado:

1) Adquiera conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes,
motivaciones y emociones, a través del desarrollo de las capacidades y
la adquisicion de contenidos curriculares, que son necesarios e
imprescindibles para actuar de manera adecuada en cada nivel de edad
y desarrollo.

2) Aprenda a poner en uso, de manera integrada, aquellos aprendizajes
gue resultan mas adecuados para resolver satisfactoriamente la
problematica o tarea planteada.

3) Solucione problemas complejos y autoevalle el resultado o producto

obtenido.

7. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS EN LOS PROCE SOS
DE ENSENANZA / APRENDIZAJE.

La evaluacion del desarrollo de las competencias basicas en los procesos
de aprendizaje del alumnado ha de situarse en el marco normativo que regula
la ordenacién de las enseflanzas en las diferentes etapas educativas y, en
concreto, en los criterios de evaluacidbn que aportan las areas o materias

curriculares.

Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los
procedimientos y criterios de evaluacibn comunes que faciliten al
profesorado la valoracion del grado de desarrollo de las competencias basicas,

por parte del alumnado.



El tratamiento de la evaluacion de las competencias basicas se ha de
insertar en los propios procesos de ensefianza-aprendizaje, que se generan en
los espacios de aprendizaje que determinen los docentes, en el ejercicio de sus

competencias y tareas profesionales.

Los niveles de logro o dominio han de ser el referente compartido de los
equipos docentes para la toma de decisiones sobre la acreditacion de los

estudios del alumnado, en torno a su promocion/titulacion.

Cada componente del equipo docente debe disponer de la suficiente
informacion y evidencias a lo largo del ciclo / curso, a través de los registros
planteados, para generar un criterio propio, objetivo y fundamentado, en torno
al grado de adquisicion de las competencias béasicas, por parte de su

alumnado.

La estimacion del grado de desarrollo de las competencias bésicas sera
cometido del equipo docente correspondiente. Ha de ser fruto del conjunto de
conformidades expuestas entre los componentes del equipo docente y de la

valoracion colegiada que se realice en la sesién de evaluacion final.

8. EL PROYECTO EDUCATIVO EN CLAVE DE COMPETENCIAS BASI CAS.

El discurso y finalidad de las competencias basicas debe orientar a los
centros educativos en la toma de decisiones sobre el disefo de los documentos

planificadores que conforman el Plan de Centro.

Las competencias basicas han de ser un referente imprescindible para
marcar los objetivos del proyecto educativo y facilitar el establecimiento de
las lineas estratégicas a seguir, en funcién del contexto educativo en el que

se inserta y desarrolla el propio Plan de Centro.

El analisis del contexto sociocultural y educativo y las caracteristicas del
alumnado, seran el punto de partida para definir el peso especifico de cada
una de las competencias basicas en la fijacion de los objetivos y de las lineas
estratégicas y para concretar la metodologia de trabajo sobre como se van a
integrar en el curriculo escolar de centro.

Los equipos docentes deben establecer cuales son las debilidades y
fortalezas del centro y las areas de mejora para determinar las prioridades de

actuacion con objeto de identificar los aspectos del proyecto educativo que se



van a potenciar de forma mas concreta en aras de promover el desarrollo de
las CC.BB. en los diferentes contextos educativos en los que se desenvuelve

el alumnado.

Es fundamental que se tomen decisiones en torno a las lineas generales
de actuacion relacionadas con el tratamiento transversal de la educacion en
valores y otras ensefianzas , cobrando especial relevancia la planificacion de
intervenciones con el alumnado con respecto a la identificacién y potenciaciéon
de escenarios escolares en los que se cultive la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, se analicen los problemas o cuestiones relacionados con la
convivencia y se facilite al alumnado su implicacién en la toma de decisiones
gue afronten satisfactoriamente el planteamiento de igualdad en la resolucién

de los conflictos que se producen en la vida diaria de los centros educativos.

De igual modo, una de las lineas maestras de actuacion es la referida al
conocimiento, comprension y toma de postura, sobre las situaciones de
discriminacion real que se producen entre el alumna  do, en el ambito
escolar y ciudadano, como consecuencia de las diferencias culturales de

origen.

En el mismo sentido, se debe fortalecer el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales y de los valores para una vida
responsable en una sociedad libre y democratica, haciéndose imprescindible la
reflexion sobre el tratamiento de la educacion en valores en el des  arrollo

del curriculo y la adquisicion de habitos de vida saludable y depor  tiva.

9. PAUTAS PARA LA INTERVENCION DE LA INSPECCION EDUCAT IVA
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

La intervencion de la Inspeccién Educativa en los centros educativos con
respecto a la integracion de las competencias basicas en el curriculo escolar,
ha de canalizarse a traves de los Planes Provinciales de Actuacion, siguiendo
las Instrucciones de la Viceconsejeria en relacién con la Actuacion Prioritaria
dirigida a asesorar, evaluar y supervisar, entre otras, la dimensién basica
“Curriculo, competencias basicas y su desarrollo en las aulas”, con objeto de mejorar de los

resultados y rendimientos escolares”.



En este sentido, esta comunicacién se sustenta en la experiencia
desarrollada con centros educativos de diferentes provincias de Andalucia, por
miembros del Servicio de Inspecciéon y del Servicio de Orientacion Educativa de
Cérdoba, desde la perspectiva de la formacién y el asesoramiento, y ofrece la
fundamentacion teodrico-practica, el planteamiento estratégico y los
instrumentos necesarios que han de disponer los Inspectores de Educacion
para el desempefio de la actuacién prioritaria en los centros educativos.

Es un reto para los inspectores e inspectoras de educacion afrontar la
supervision y asesoramiento a los centros educativos, en relacién con las
competencias basicas, por la complejidad y dificultad que presenta la
comprension del desarrollo de las tareas que han de abordar los equipos
docentes al carecer de pautas, modelos y ejemplificaciones que orienten esta
labor profesional.

Las pautas expuestas a lo largo de la comunicacion pueden ser
referentes significativos para el disefio de la intervencion en los centros. No
obstante, es importante resefar la importancia de determinar previamente unos
aspectos clave que ayuden al diagnéstico del centro, a la definicion de las
lineas de trabajo en los mismos y al establecimiento de unos indicadores de
logro o mejora, en funcion de las actuaciones desarrolladas.

De la trayectoria y dinAmicas de trabajo seguidas con los centros y con el
profesorado en las actividades formativas, cabe destacar las siguientes pautas
orientativas para la intervencion en los centros educativos:

1) La necesidad de partir de un diagnéstico del centro educativo  que
contemple indicadores sobre el contexto socio-cultural, los
rendimientos del alumnado, y los problemas y dificultades de
aprendizaje mas significativos.

2) Las decisiones que los 6rganos de coordinacion docente estan
adoptando sobre el tratamiento de las competencias basicas en el
curriculo escolar.

3) El planteamiento del curriculo escolar en el Proyecto Educativo de
Centro: lineas generales de actuacion; coordinacion y concrecion de

los contenidos curriculares; tratamiento transversal en las areas,



4)

5)

6)

7)

8)

materias o &mbitos de la educacion en valores y otras ensefianzas; v,
la organizacion y distribucion del tiempo escolar.

La organizacion del curriculo escolar  en torno a las competencias
basicas: disefio de las programaciones didacticas.

La planificacion de la practica docente en el aula en torno a las
competencias basicas a través del desarrollo de tareas integradas.

La evaluacion de las competencias basicas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje y en la acreditacién académica del alumnado.
Las destrezas y saberes profesionales que el profesorado ha de
poner en funcionamiento conforme a las exigencias y retos educativos
gue se le plantean: mantenimiento, modificacion e incorporacion de
nuevas practicas profesionales.

Los cambios organizativos para articular el curriculo en torno a las
competencias basicas: flexibilidad en los agrupamientos, apertura al

entorno, colaboracion con las familias y entidades locales, etc.

10.PARA SABER MAS respecto a la propuesta del PROYE CTO AZAHARA:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

Acciones experimentales en la localidad de Palma del Rio durante el
curso 2006-2007.

Acciones formativas en la localidad de Fuente Obejuna en el curso
2008-2009 (CEP de Peiiarroya-Pueblonuevo).

Participacion en Proyectos Integrales Intercentros - CEP Marbella-Coin.

Revision de los Proyectos curriculares desde las Competencias Basicas
en CEIP Astigi (Ecija). Curso 2008-20009.

Incorporacion de las CC.BB. en la programacion didactica y en la
practica docente. CEIP Epora-Montoro (Cérdoba). Curso 2008-2009.
Jornadas Regionales sobre Competencias Basicas (CEP de Cdrdoba.
Curso 2008/2009.

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo de “Formacién
Béasica de Personas Adultas’- CEP Osuna-Ecija. Curso 2009-2010.



